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EADA Business School convoca el CSO Award 
2025, el mayor reconocimiento a esta 
emergente posición en las empresas 

 
• Este reconocimiento, enmarcado en el evento CSO Day 2025, destaca el compromiso de los y las 

Chief Sustainability Officers (CSO) en la transformación de sus organizaciones a través de la 
sostenibilidad.  
 

• Las candidaturas para el CSO Award 2025 podrán presentarse desde el 30 de octubre hasta el 15 de 
diciembre, ya sea mediante una autocandidatura o nominando a terceros que cumplan los 
requisitos. 
 

 
Barcelona, 30 de octubre de 2024.  EADA Business School pone en marcha el primer 
reconocimiento profesional a la labor de una figura clave y emergente para empresas y 
organizaciones, el Chief Sustainability Officers (CSO), con el CSO Award 2025. Los candidatos/as 
al premio formarán parte de grandes o medianas empresas (con más de 250 empleados) con 
sede en España, la Unión Europea o el Reino Unido. Este galardón, enmarcado en el evento CSO 
Day 2025 organizado por EADA y que tendrá lugar el 18 de febrero de 2025, destaca el 
compromiso de estos profesionales en la transformación de sus organizaciones a través de la 
sostenibilidad y su rol para promover un impacto positivo desde las empresas. 
 
Al hilo de la importancia creciente de la figura de los CSO, EADA ha creado el CSO Award 2025 
para destacar a aquellos que están liderando el cambio hacia prácticas más sostenibles. Las 
candidaturas serán evaluadas por un comité experto según criterios de elegibilidad que se rigen 
por los estándares de Davos, los cuales valoran el impacto social, ambiental y económico de las 
prácticas lideradas por el/la CSO. 
 
El espíritu del reconocimiento, sin embargo, va más allá de reconocer logros individuales. Busca 
fomentar el aprendizaje, la innovación en sostenibilidad y, además, su integración con la 
estrategia de impacto real en las empresas, así como su acceso y dependencia de los cargos 
decisores de éstas.  
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“El CSO garantiza que las soluciones para mejorar la sostenibilidad no sean fragmentadas, 
sino que encajan en una visión holística y estratégica. Las empresas que no cuentan con 
CSO corren el peligro de quedar atrás en sus respectivos sectores, ya que la sostenibilidad 
no solamente es un reto, sino una oportunidad para generar ventajas competitivas 
sostenibles en el tiempo”, afirma la Dra. Federica Massa-Saluzzo y CSO de EADA. 
 
Con respecto a la evaluación de las candidaturas, ésta incluirá evidencias como el 
posicionamiento en LinkedIn, la calidad de los contenidos publicados y el nivel de 
interacción, reconocimientos internacionales, tales como la membresía en organismos 
internacionales, premios obtenidos y clasificaciones públicas relevantes. Asimismo, se 
evaluará la calidad y transparencia de los informes de sostenibilidad corporativa y la 
participación en eventos educativos relacionados con la sostenibilidad.  
 
Las candidaturas para el CSO Award 2025 podrán presentarse desde el 30 de octubre hasta 
el 15 de diciembre, ya sea mediante una autocandidatura o nominando a un tercero que 
cumpla con los requisitos establecidos.  Según Ainhoa Grandes, Presidenta de la Comisión 
de Impacto de la Fundación EADA, miembro de su Patronato y Chair de la iniciativa CSO 
Day 2025: “Este reconocimiento será un tributo a estos profesionales para que persistan en 
su rol en las organizaciones”. 
 
Organizaciones como DIRSE (Asociación Española de Directivos de Sostenibilidad), 
Skills4Impact y Roman (B-corp), se suman a esta iniciativa de reconocimiento a la figura del 
CSO empresarial mediante su apoyo en la difusión y participación activa durante el CSO 
Day. 
 
Para más información sobre el CSO Award, así como para acceder al formulario para 
candidaturas: https://cso-day.eada.edu/award-cso/ 
 
Sobre EADA Business School 
 
EADA Business School Barcelona fue creada en 1957 por un grupo de empresarios y profesionales como institución 
independiente tanto ideológica como económicamente. Está reconocida por los principales rankings internacionales 
como el Financial Times o The Economist y cuenta con las acreditaciones mundiales EQUIS y AMBA que reconoce la 
calidad de sus programas MBA. El manifiesto Leading What Matters define el propósito de EADA Business School 
mediante el que, si queremos mover el mundo, quizá solo debemos preparar a los que lo mueven. 
 
 

Para más información | Roman: 
Sergi López – s.lopez@romanrm.com - 649 354 568 
Elisa Alvarez – e.alvarez@romanrm.com - 602 254 091 
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