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Se presenta la decimoquinta edicion del informe “Evolucion salarial 2007-21"

El binomio pandemia e inflacion
merma el poder adquisitivo de los
salarios

= Ha llegado el momento de plantear un modelo de retribucion mas flexible y
sostenible, sefalan los expertos

= La pandemia carga sobre el comercio y el turismo que siguen siendo los
sectores peor remunerados

Barcelona, 26 de enero de 2022. El salario medio bruto de los empleados espafioles se situd en
2021 en 23.400 euros, el de los mandos intermedios en 42.247 y el de los directivos en 82.719,
lo que representa un descenso de un 0,56, un 1,88 y un 4,10%, respectivamente comparado
con 2020. Los datos se desprenden de la decimoquinta edicidn del informe “Evolucién Salarial
2007-2021", presentado esta mafiana por la consultora ICSA Grupo y EADA Business School.
La inflacién interanual registrada hasta julio llegd al 2,9% pero desde entonces ha crecido un
4.7%, lo que supone perder mas de 5 puntos al finalizar 2021.

Evolucién poder adquisitivo: relacién sueldos / inflacién
julio 2007-julio 2021

==Directivos 20,40%
—Mandos intermedios  21,39%
Empleados 7487 25,7%

==|nflacion acumulada (INE)
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Fuente estadistica: Informe de Remuneraciones ICSA Grupo 2021 e INE

En la presentacion del informe, Ernesto Poveda, presidente de ICSA Grupo aseguré que “el
crecimiento desorbitado del IPC esta trastocando el modelo retributivo, todavia
excesivamente sujeto al sueldo fijo indexado al IPC. Tenemos una oportunidad unica de
repensar y plantear de una vez por todas, un modelo de retribucion mads flexible y
sostenible, incorporando conceptos que antes de la aparicion de la pandemia no estaban
siendo contemplados, tales como la conciliacion, la mayor flexibilidad o el teletrabajo. Se
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tienen que generar nuevas formas de compensacion que se alineen mejor con la
sostenibilidad de la organizacion y la retencion del talento”.

Por su parte, el Dr. Jordi Assens, profesor de EADA Business School, asegurdé que ademas de la
afectacién del rebrote inflacionario en los salarios, “todos los indicadores nos muestran que
Espaia esta siendo uno de los paises que peor esta saliendo de la crisis generada por el
COVID. Seguimos estando en la cola en cuanto se refiere al % del PIB dedicado a la
innovacion, algo que afecta a la productividad y, por tanto, a los salarios.” .

La industria con los empleados mejor pagados; comercio y turismo, los peores

(Datos pormenorizados en el informe completo)

Empleados

=Industria

==Servicios

=—Construccion

==Comercio y Turismo

Banca y Seguros

27.470€

26,955 €
~Transporte -/—_’/

23.412¢€

19.339€
18.900 €

16.843 €

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

El sector financiero, afectado por una reestructuracion global, hace ya dos afios que ha cedido
el liderazgo de los sueldos al sector industrial. EI comercio y el turismo, estan siendo, sin duda
los sectores mas claramente afectado por la pandemia, y se sitlan, un afio mas, como los peor
remunerados de nuestro pais.

Navarra pierde el liderazgo de los empleados mejor pagados
(Datos pormenorizados en el informe completo)

Madrid arrebata la primera posicion a Navarra vy lidera los sueldos de los empleados una
retribucion media de 24.942, seguida de Navarra con 24.852 y Catalufia con 24.564.
Extremadura se mantiene en la ultima posicion.



®

business school
barcelona

RETRIBUCION EMPLEADOS POR CC.AA.

Media Nacional
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El informe anual “Evolucion salarial 2007-2020”, esta realizado por ICSA Grupo con la
colaboracién de EADA Business School. El trabajo se ha elaborado a partir de una muestra que
recoge datos salariales de mas de 80.000 empleados por cuenta ajena en Espaia, captados a
través de encuestas directas y de las plataformas como www.cuantomepagan.com o
www.misalarioideal.com

ICSA Grupo es una empresa esparfiola de consultoria de Recursos Humanos con mds de 50 afios de experiencia en
seleccion de directivos, y en estudios de remuneracion. En asociacion tecnolégica con ODM Consulting, forman parte
de un grupo lider en investigacion de retribuciones en la CEE. El grupo cuenta con una base informativa que contiene
los datos salariales de mds de 2 millones de personas en Europa

EADA Business School fue creada en 1957 como una institucion independiente tanto desde el punto de vista
ideoldgico como econémico. Ademds de aparecer en los reconocidos rankings internacionales del Financial Times o
The Economist, entre las 100 mejores escuelas del mundo, dispone de la acreditacion EQUIS que concede la EFMD
(European Foundation for Management Development) asi como la AMBA que reconoce la calidad de los programas
MBA
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