EQUIS

FINANCIAL
TIMES ACCREIDITED

NOTA INFORMATIVA

Association
of MBAs

En 2017, el 48% de los titulados de EADA Business School fueron mujeres
Formadas para dirigir pero sin poder ejercer

Barcelona, 7 de marzo de 2018. Las mujeres sumaron casi el 48% de los titulados de los
diferentes programas de formacién directiva en EADA Business School durante 2017. De hecho
en los Ultimos 5 afios la cifra no baja del 45% (grafico adjunto) sobre una muestra de casi 5800
participantes. El dato contrasta con el porcentaje de presencia femenina en puestos directivos,
que es en la actualidad del 13,2%, segun el ultimo informe del estudio Diferencias Salariales y
cuota de presencia femenina que publica anualmente la consultora ICSA Grupo y EADA
Business School.

La conclusién es que la reducida presencia femenina en puestos de responsabilidad no esta
asociada a su falta de preparacidn, puesto que representan casi el 50% de la participacion en
formacién directiva en sus diferentes programas (Master of Science, MBA’s, y Executive
Education). En opinién de la Dra. Aline Masuda, profesora e investigadora de EADA y experta
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en politicas de igualdad, las diferencias de presencia en el ambito estrictamente empresarial,
“ademds de las personales, deben buscarse en factores ajenos a su preparaciéon, como las
dificultades de conciliacion familiar, la persistencia de modelos rigidos de gestion en
numerosos dmbitos de la empresa, la cultura del presencialismo o la falta de innovacion al
adoptar formas diferentes como el teletrabajo”.

EADA Business School, fue creada en 1957 por un grupo de empresarios y profesionales como una institucion independiente
tanto desde el punto de vista ideolégico como econdmico. Ademas de aparecer en los reconocidos rankings internacionales del
Financial Times o The Economist, dispone de la acreditacion EQUIS que concede la EFMD (European Foundation for
Management Development) asi como la AMBA que reconoce la calidad de los programas MBA.

Carlos Bascones/Luis Delgado - Gabinete de Prensa - 934156262



https://www.eada.edu/es/actualidad/noticias/se-cronifica-la-brecha-salarial-entre-hombres-y-mujeres-segun-eada-e-icsa-grupo
https://www.eada.edu/es/actualidad/noticias/se-cronifica-la-brecha-salarial-entre-hombres-y-mujeres-segun-eada-e-icsa-grupo
http://www.icsarrhh.com/
http://www.eada.edu/
http://www.eada.edu/

