
 

 

 
 

  

EADA Business School y TSH Talent Foundation acuerdan impulsar 
conjuntamente iniciativas dirigidas a lograr una educación 

transformadora, inclusiva y orientada al impacto social. 
 

● La colaboración pone de manifiesto el compromiso de ambas instituciones por fomentar el 
desarrollo del talento joven, con el objetivo de formar a los líderes transformadores del futuro 
y fortalecer los ecosistemas de innovación. 
 

● Como parte del acuerdo, se ha puesto en marcha la Beca Sustainability Changemaker de 
EADA-TSH Talent Foundation, una iniciativa diseñada para facilitar el acceso a la 
educación empresarial a través del Máster Internacional en Sostenibilidad e Innovación 
Empresarial de EADA Business School. 
 
 

Barcelona, 7 de mayo de 2025- EADA Business School y TSH Talent Foundation, organización sin ánimo de lucro 
creada por la marca global The Social Hub, han firmado un acuerdo para impulsar el desarrollo de jóvenes talentos 
comprometidos con la sostenibilidad, la innovación y el impacto social. Esta asociación refleja el compromiso de 
ambas instituciones con la formación de los líderes transformadores del futuro y el fortalecimiento de los 
ecosistemas de innovación tanto a nivel europeo como internacional. 
 
La colaboración entre EADA y TSH Talent Foundation busca crear nuevas oportunidades de educación, conexión y 
desarrollo para estudiantes y profesionales de diversos orígenes socioeconómicos. Como parte de esta alianza, las 
instituciones planean desarrollar plataformas educativas abiertas para la comunidad, organizar conferencias de 
expertos de alto nivel y crear oportunidades para conectar el ecosistema de EADA con la red internacional de The 
Social Hub, que abarca más de 21 ciudades europeas donde se encuentran sus hoteles. 
 
The Social Hub creó en 2024 la TSH Talent Foundation, una organización independiente sin ánimo de lucro registrada 
en los Países Bajos dedicada a empoderar a los agentes de cambio. Está financiada a través de un compromiso de la 
empresa pionera en hospitalidad híbrida de distribuir el 1% de su facturación anual a la organización, una acción 
precursora en la industria. Las actividades de la Fundación comenzaron en septiembre de 2024 con un programa 
paneuropeo de becas. 
 
Presentamos la beca EADA – TSH Talent Foundation Sustainability Changemaker 
 
El inicio de esta colaboración comienza con el lanzamiento de la Beca Sustainability Changemaker 
(https://landings.eada.edu/en/scholarship/sustainability-changemaker) de EADA–TSH Talent Foundation.  Esta 
beca está diseñada para facilitar el acceso a la formación empresarial a través del Máster Internacional en 
Sostenibilidad e Innovación Empresarial de EADA Business School. Un programa pionero en Europa que posicionó a 
EADA como una de las primeras escuelas de negocios en situar la sostenibilidad en el centro de su enfoque educativo. 
Reconocido internacionalmente, el programa destaca por su fuerte enfoque en el desarrollo de habilidades de 
pensamiento crítico y estratégico, esenciales para liderar la transformación tanto en el ámbito económico como en 
el social. 
 
La beca cubrirá la matrícula completa del programa, junto con 10 meses de alojamiento en The Social Hub Barcelona. 
El beneficiario o beneficiaria también participará en un programa exclusivo de talleres centrados en el desarrollo del 
liderazgo personal y profesional, que incluye módulos sobre autoconciencia, comunicación, establecimiento de 
objetivos, bienestar y habilidades académicas. 
 
 

https://tshtalentfoundation.org/


 

 

 
 

 

 
Acerca de EADA Business School 
 
EADA Business School Barcelona fue fundada en 1957 por un grupo de empresarios y profesionales como una institución independiente, tanto 
ideológica como económicamente. Reconocida por los principales rankings internacionales como el Financial Times, EADA cuenta con la 
prestigiosa acreditación EQUIS y AMBA, que reconoce la calidad de sus programas MBA. 
Durante la última década, la institución ha asumido un fuerte compromiso con la sostenibilidad, promoviendo la investigación y la educación en 
esta área crítica. En 2017, EADA lanzó su primer programa en sostenibilidad corporativa, el Máster en Sostenibilidad e Innovación Empresarial, 
pionero tanto en España como en Europa. Desde entonces, basándose en la investigación de vanguardia y en la experiencia de su equipo 
académico, la escuela ha desarrollado cinco programas especializados en negocios sostenibles. El manifiesto Leading What Matters define el 
propósito y la misión de EADA Business School. 
 

Acerca de la TSH Talent Foundation  
Establecida en 2024, la TSH Talent Foundation de The Social Hub es una organización sin fines de lucro independiente registrada en los Países 
Bajos, dedicada a empoderar a agentes de cambio. La organización apoya a personas subrepresentadas con un propósito social a través de 
programas educativos y de desarrollo. Al ofrecer becas y oportunidades de aprendizaje personalizadas, empodera a becarios, estudiantes y 
aspirantes a agentes de cambio de diversos orígenes para enfrentar desafíos sociales, económicos y ambientales. Fomenta una nueva generación 
de líderes comprometidos con la creación de un impacto social positivo. 
Para más información: www.tshtalentfoundation.org. 
 

Para más información sobre la asociación EADA - Roman:    
Sergi López – s.lopez@romanrm.com - 649 354 568 / Elisa Álvarez – e.alvarez@romanrm.com - 649 294 695 
 
Para más información sobre The Social Hub y The TSH Talent Foundation – Edelman España:  
TSHSpain@edelman.com.  
 
 

    
 

 
En la imagen de izquierda a derecha:  
Jordi Díaz, Director General y DEAN de EADA Business School  
Frank Uffen, Chairman de la Fundación TSH Talent.  
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