
 

 

 
 

  

EADA Business School i TSH Talent Foundation acorden impulsar 
conjuntament iniciatives dirigides a aconseguir una educació 

transformadora, inclusiva i orientada a l'impacte social. 
 

● La col·laboració posa de manifest el compromís d'ambdues institucions per fomentar el 
desenvolupament del talent jove, amb l'objectiu de formar els líders transformadors del futur i 
enfortir els ecosistemes d'innovació. 
 

● Com a part de l'acord, s'ha posat en marxa la Beca Sustainability Changemaker d'EADA-
TSH Talent Foundation, una iniciativa dissenyada per facilitar l'accés a l'educació 
empresarial a través del Màster Internacional en Sostenibilitat i Innovació Empresarial 
d'EADA Business School. 
 
 

Barcelona, 7 de maig de 2025- EADA Business School i TSH Talent Foundation, organització sense ànim de lucre 
creada per la marca global The Social Hub, han signat un acord per impulsar el desenvolupament de joves talents 
compromesos amb la sostenibilitat, la innovació i l'impacte social. Aquesta associació reflecteix el compromís 
d'ambdues institucions amb la formació dels líders transformadors del futur i l'enfortiment dels ecosistemes 
d'innovació tant a nivell europeu com internacional. 
 
La col·laboració entre EADA i TSH Talent Foundation busca crear noves oportunitats d'educació, connexió i 
desenvolupament per a estudiants i professionals de diversos orígens socioeconòmics. Com a part d'aquesta aliança, 
les institucions planegen desenvolupar plataformes educatives obertes per a la comunitat, organitzar conferències 
d'experts d'alt nivell i crear oportunitats per connectar l'ecosistema d'EADA amb la xarxa internacional de The Social 
Hub, que abasta més de 21 ciutats europees on es troben els seus hotels. 
 
The Social Hub va crear el 2024 la TSH Talent Foundation, una organització independent sense ànim de lucre 
registrada als Països Baixos dedicada a empoderar els agents de canvi. Està finançada a través d' un compromís de 
l'empresa pionera en hospitalitat híbrida de distribuir l' 1% de la seva facturació anual a l'organització, una acció 
precursora a la indústria. Les activitats de la Fundació van començar el setembre del 2024 amb un programa 
paneuropeu de beques. 
 
Presentem la beca EADA – TSH Talent Foundation Sustainability Changemaker 
 
L'inici d'aquesta col·laboració comença amb el llançament de la Beca Sustainability Changemaker 
(https://landings.eada.edu/en/scholarship/sustainability-changemaker) d'EADA–TSH Talent Foundation.  

Aquesta beca està dissenyada per facilitar l'accés a la formació empresarial a través del Màster Internacional en 
Sostenibilitat i Innovació Empresarial d'EADA Business School. Un programa pioner a Europa que va posicionar EADA 
com una de les primeres escoles de negocis a situar la sostenibilitat en el centre del seu enfocament educatiu. 
Reconegut internacionalment, el programa destaca pel seu fort enfocament en el desenvolupament d'habilitats de 
pensament crític i estratègic, essencials per liderar la transformació tant en l'àmbit econòmic com en el social. 
 
La beca cobrirà la matrícula completa del programa, juntament amb 10 mesos d'allotjament a The Social Hub 
Barcelona. El beneficiari o beneficiària també participarà en un programa exclusiu de tallers centrats en el 
desenvolupament del lideratge personal i professional, que inclou mòduls sobre autoconsciència, comunicació, 
establiment d' objectius, benestar i habilitats acadèmiques. 
 
 
 

https://tshtalentfoundation.org/
https://landings.eada.edu/en/scholarship/sustainability-changemaker


 

 

 
 

 
Sobre EADA Business School 
 
EADA Business School Barcelona va ser fundada el 1957 per un grup d'empresaris i professionals com una institució independent, tant 
ideològicament com econòmicament. Reconeguda pels principals rànquings internacionals com el Financial Times, EADA compta amb la 
prestigiosa acreditació EQUIS i AMBA, que reconeix la qualitat dels seus programes MBA. 
Durant l'última dècada, la institució ha assumit un fort compromís amb la sostenibilitat, promovent la recerca i l'educació en aquesta àrea crítica. 
El 2017, EADA va llançar el seu primer programa en sostenibilitat corporativa, el Màster en Sostenibilitat i Innovació Empresarial, pioner tant a 
Espanya com a Europa. Des d'aleshores, basant-se en la recerca d'avantguarda i en l'experiència del seu equip acadèmic, l'escola ha desenvolupat 
cinc programes especialitzats en negocis sostenibles. El manifest Leading What Matters defineix el propòsit i la missió d'EADA Business School. 
 

Sobre la Fundació TSH Talent  
 
Establerta l'any 2024, la Fundació TSH Talent de The Social Hub és una entitat sense ànim de lucre independent registrada als Països Baixos, 
dedicada a empoderar agents de canvi. L’organització dona suport a persones infrarepresentades amb una finalitat social mitjançant programes 
educatius i de desenvolupament. Oferint beques i oportunitats d’aprenentatge personalitzades, empodera becaris, estudiants i futurs agents de 
canvi de procedències diverses per afrontar reptes socials, econòmics i ambientals. Fomenta una nova generació de líders compromesos amb la 
creació d’un impacte social positiu. 
Per a més informació: www.tshtalentfoundation.org. 

 
Per a més informació sobre l'associació: EADA - Roman:    
Sergi López – s.lopez@romanrm.com - 649 354 568 / Elisa Álvarez – e.alvarez@romanrm.com - 649 294 695 
 
Per a més informació sobre The Social Hub i The TSH Talent Foundation – Edelman España:  
TSHSpain@edelman.com.  
 
 

    
 

 
En la imatge d'esquerra a dreta:  

http://www.tshtalentfoundation.org/
mailto:s.lopez@romanrm.com
mailto:e.alvarez@romanrm.com
mailto:TSHSpain@edelman.com


 

 

 
 

Jordi Díaz, Director General i DEAN d' EADA Business School  
Frank Uffen, Chairman de la Fundació TSH Talent.  


