
       
 
 

Es presenta la dissetena edició de l'informe “Evolución Salarial 2007-2023” 
 

La inflació continua minant el 
poder adquisitiu dels sous 

 
• Els experts constaten que les empreses estan aplanant les estructures 
• La indústria lidera la retribució dels empleats a Espanya 

 
Barcelona, 24 de gener de 2024. El salari mitjà brut dels empleats espanyols es va situar el 
2023 en 26.406 euros, el dels comandaments intermedis en 43.062 i el dels directius en 
88.347, fet que representa un augment d'un 8,8, per als empleats, un descens del 3,8 per als 
quadres mitjans i un increment del 3,29 per als directius. Les dades es desprenen de la 
dissetena edició de l'informe “Evolución Salarial 2007-2023”, presentat aquest matí per la 
consultora ICSA Grupo i EADA Business School. 
Tanmateix, tal com mostra el gràfic, la inflació continua minant el poder adquisitiu dels sous al 
llarg de la sèrie històrica. 
L'informe anual “Evolución Salarial 2007-2023” està realitzat per ICSA Grupo amb la 
col·laboració d'EADA Business School. El treball s'ha elaborat a partir d'una mostra que recull 
dades salarials de més de 80.000 empleats per compte d'altri a Espanya, captats mitjançant 
enquestes directes i plataformes tecnològiques. 
  

 
Jordi Assens, professor d'EADA Business School, ha insistit que l'única manera raonable i 
sostenible d'obtenir una compensació millor “és lligant-la a la productivitat, de la mà de la 
innovació i la formació”. Per això, “els professionals han d'assumir tant l'adquisició de noves 
habilitats per ser més competitius (upskilling) com l'adaptació per fer una feina diferent 
(reskilling)”. 



       
 
 
A la presentació de l'informe, David Suárez, soci i director de l'àrea d'estudis d'ICSA ha posat 
en relleu que "estem assistint a una transformació progressiva de les organitzacions que 
aplanen les seves estructures, cosa que implicarà menys comandaments intermedis i més 
llocs tecnificats". En aquest sentit afegeix que “encara que no en puguem quantificar la 
rellevància, la Intel·ligència Artificial ja està replantejant les funcions, les responsabilitats i la 
vigència d'un alt percentatge de llocs de treball. Per això, en aquest escenari global, no hem 
d'aplicar models de compensació basats únicament en increments lineals, sinó anar a models 
més creatius i sostenibles”. 
 
La indústria supera la banca en la retribució dels seus empleats 
(Dades detallades a l'informe complet) 

 
 
El sector industrial ha fet un salt respecte al financer i lidera els sous dels empleats a Espanya. 
El comerç i el turisme segueixen a la cua de les retribucions al nostre país. 
 
Madrid continua acaparant els millors sous 
(Dades detallades a l'informe complet) 
Per comunitats autònomes, Madrid lidera els millors sous en totes les categories, seguida de 
Catalunya, tal com recull l'informe de manera més detallada. 
 
ICSA Grupo és una empresa espanyola de consultoria de recursos humans amb més de 60 anys d'experiència en 
selecció de directius i en estudis de remuneració. En associació tecnològica amb ODM Consulting, formen part d'un 
grup líder en investigació de retribucions a la CE. El grup compta amb una base informativa que conté les dades 
salarials de més de 2 milions de persones a Europa. 
 
EADA Business School va ser creada el 1957 com una institució independent tant des del punt de vista ideològic com 
econòmic. A més d'aparèixer als reconeguts rànquings internacionals del Financial Times o The Economist, entre les 
100 millors escoles del món, disposa de l'acreditació EQUIS que concedeix l'EFMD (European Foundation for 
Management Development) així com l'AMBA que reconeix la qualitat dels programes MBA.                                                          
  

Informació addicional:  
Gabinet de premsa EADA Business School  Gabinet de premsa ICSA 
Carlos Bascones     Víctor Bottini 
 609323394      679983346 
 


