
       
 
 

Es presenta la setzena edició de l’informe “Evolución salarial 2007-2022” 

Els salaris creixen més del 3% en totes 
les categories professionals 

 

▪ L’elevada inflació minimitza les millores salarials 
▪ Els experts assumeixen que la recuperació del poder adquisitiu s’haurà de fer 

en diversos anys 
▪ Madrid, seguida de Catalunya, consolida la seva posició com la comunitat 

autònoma millor remunerada en totes les categories  
 
Barcelona, 29 de març de 2023. El salari mitjà brut dels empleats espanyols es va situar el 2022 
en 24.269 euros, el dels comandaments intermedis en 44.778 i el dels directius en 85.531, fet 
que representa un augment d'un 3,71, un 5,99 i un 3, 4%, respectivament comparat amb el 2021. 
Les dades es desprenen de la setzena edició de l'informe “Evolución Salarial 2007-2022”, 
presentat aquest matí per la consultora ICSA Grupo i EADA Business School. 
No obstant, la inflació registrada deixa gairebé sense efecte les millores salarials registrades. 
  

 
A la presentació de l'informe, Ernesto Poveda, president d'ICSA Grupo va assegurar que “en 16 
edicions de l'informe, és la primera vegada que totes les categories augmenten la seva 
remuneració, tot i que la descontrolada inflació desllueixi aquestes millores. En aquest sentit, 
no podem assumir l’elevadíssim increment de la inflació en un únic exercici”. Pel que fa al 
model retributiu, Poveda insisteix a avançar “abandonant els increments salarials lineals i fent 
una aposta real pels augments flexibles”. 
 
Per part seva, el Dr. Jordi Assens, professor d'EADA Business School, reconeix que “optar per 
una pujada de sous al mateix ritme que la inflació, lluny d'alleujar la pèrdua de poder 
adquisitiu, hauria provocat amb tota probabilitat, una espiral inflacionista ”. Tant Poveda com 



       
 
 
Assens coincideixen que l'única manera raonable i sostenible d'obtenir una compensació millor 
“és lligant-la a la productivitat”. 
 
La indústria i la banca lideren els empleats més ben pagats 
(Dades detallades a l'informe complet) 

 
 
El sector industrial, seguit del financer, lidera els sous dels empleats. El comerç i el turisme, dos 
dels sectors més afectats per la pandèmia no aconsegueixen desprendre's de la categoria de 
pitjor remunerats del nostre país. 
 
Madrid acapara els millors sous en totes les categories 
(Dades detallades a l'informe complet) 

 
En el cas dels empleats i tal com mostra el gràfic, Madrid lidera els sous amb una retribució 
mitjana de 25.747, seguida de Catalunya amb 24.815 i Navarra amb 24.627. 

 
 



       
 
 
L'informe anual “Evolución salarial 2007-2022” està realitzat per ICSA Grupo amb la 
col·laboració d'EADA Business School. El treball s'ha elaborat a partir d'una mostra que recull 
dades salarials de més de 80.000 empleats per compte d'altri a Espanya, captats mitjançant 
enquestes directes i plataformes tecnològiques. 
 
 
 
ICSA Grupo és una empresa espanyola de consultoria de Recursos Humans amb més de 60 anys d'experiència en 
selecció de directius i estudis de remuneració. En associació tecnològica amb ODM Consulting, formen part d'un grup 
líder en investigació de retribucions a la CE. El grup compta amb una base informativa que conté les dades salarials 
de més de 2 milions de persones a Europa 
 
EADA Business School va ser creada el 1957 com una institució independent tant des del punt de vista ideològic com 
econòmic. A més d'aparèixer als reconeguts rànquings internacionals del Financial Times o The Economist, entre les 
100 millors escoles del món, disposa de l'acreditació EQUIS que concedeix l'EFMD (European Foundation for 
Management Development) així com l'AMBA que reconeix la qualitat dels programes MBA 

 
                                                            

 
Informació addicional:  

Gabinet de premsa EADA Business School  Gabinet de premsa ICSA 

Carlos Bascones     Víctor Bottini 

Telèfon:  93 415 62 62 // 609323394 (CB)  679983346 
 


