
SOMOS: SEAT, S.A. 
 
Actividad de la Empresa: Diseño, desarrollo, 
fabricación y comercialización de 
automóviles, piezas de recambio y accesorios, 

prestación de asistencia técnica y servicios. 
 
Dirección Sede Social Principal:  
Autovía A-2 Km 585 s/n 08760 Martorell 

Página web: www.seat.com 

 

 
Fecha de creación de la Empresa: 1950 
Número de Empleados en España: 11.926 (2006) 
Delegaciones en España: No 

Presencia en Otros países: No 
Volumen de Facturación 2007: 5.545 MM € 
(2006) 
 

 
BUSCAMOS OFRECEMOS 
 
¿QUÉ CANDIDATOS BUSCAMOS? 
Programa de Prácticas 
Ofrecemos experiencia en una empresa 
multinacional del sector automovilístico. 
Función específica orientada a un proyecto y 

guiada por un tutor. Flexibilidad horaria / 
adaptación a los estudios. Apoyo 
económico. 
Programa Trainee 
Valoramos un expediente académico 
destacable, así como la capacidad para 

trabajar en equipo, motivación, iniciativa, 
responsabilidad y polivalencia, movilidad y 
orientación internacional. 
Ofertas de Empleo 
TITULACIONES REQUERIDAS 
. Diplomaturas: Empresariales 

. Licenciaturas/Ingenierías: Económicas, 
Administración y Dirección de Empresas 
(ADE), e Ingenierías Técnica y Superior. 
. Posgrados o Masters. 
Puestos requeridos más habituales: Finanzas, 
fabricación, Logística, Compras e Ingeniería. 

Idiomas (Nivel de conocimiento): 
Nivel medio o alto de alemán y/o inglés. 
Conocimientos Informáticos: Paquete MS 
Office. 
Habilidades/Competencias más apreciadas: 
 

Capacidad para trabajar en equipo, 
motivación, iniciativa, responsabilidad y 
polivalencia. 
 
Prácticas (Sí/No): Si 
Movilidad del candidato (disponibilidad para 
cambio de residencia, disponibilidad para 
viajar): Sí para el Programa Trainee; en las 
Ofertas de Empleo sólo cuando así se 
especifica. 
 

 

 
 

Forma de Contratación más habitual: Contrato 
inicial de Obra y Servicio.  
Duración del periodo de prueba: seis meses. 
Oportunidades de promoción (alta, media, 
baja): alta para Programa Trainee, media 

para Ofertas de Empleo. 
Beneficios Sociales: transporte colectivo 
gratuito, comedor subvencionado, plan de 
pensiones, condiciones preferentes en 
préstamos y compra de automóviles, seguro 
de vida, ayudas sociales y descuentos en 

múltiples empresas de servicios, tales como la 
compra de carburante, consumo domiciliario 
de gas y electricidad, seguro médico o 
servicios hoteleros, entre otros. 
 
Formación a cargo de la empresa: Sí 
 
Eviar la candidatura a: 
Programa de Prácticas: 

programa.practicas@seat.es 
 
Programa Trainee: 
programa.trainee@seat.es 
 
Ofertas de Empleo: 
seleccion@seat.es 
 
Documentos que debes enviar: Curriculum 
Vitae y Carta de Presentación. 



WE ARE: SEAT, S.A. 
 
Company Activity: Design, development, 
manufacturing and commercialisation of 
automobiles, spare parts and accessories, 

technical assistance and customer service. 
 
Main Company Headquarters:  
Autovía A-2 Km 585 s/n 08760 Martorell 

Website: www.seat.com 

 

 
Company start date: 1950 
Number of employees in Spain: 11,926 (2006) 
Branches in Spain: No 

Presence in Other countries: No 
Business Volume 2007: 5 billion 545 million € 
(2006) 
 

 
WE ARE LOOKING FOR WE OFFER 
 
WHAT CANDIDATES ARE WE LOOKING FOR? 
Internship Programme 
We offer experience in a multinational 
automobile manufacturing company. A 
specific function based around a project and 

supervised by a tutor. Flexible schedule / to 
accommodate your studies. Economic 
support. 
Trainee Programme 
We give importance to outstanding 
academic records and value team work 

competencies, motivation, initiative, 
responsibility and polyvalence, mobility and 
an international orientation. 
Job Offers 
ESSENTIAL QUALIFICATIONS 
. Three- year Degrees: Business studies 

. Five-year graduate degrees: Economics, 
Business Management and Administration, 
Junior and Higher engineering degrees. 
. Postgraduate courses or Masters: 
Most common vacancies: Finance, 
manufacturing, Logistics, Sales and 

Engineering. 
Languages (Level of proficiency): 
Intermediate or high level of German and/ or 
English. 
Software Skills: MS Office package. 
Most highly valued Skills / Competencies: 
 
Ability to work in a team, motivation, initiative, 
responsibility and polyvalence. 
 
Internship (Yes/ No): Yes. 

Candidate mobility (availability to change 
residence, availability to travel): Yes, for the 
Trainee Programme; for the Job Offers, No, 
unless specified. 
 
 

 
 

Most common type of contract: Fixed Term 
contract.  
Trial period duration: six months. 
Prospects for promotion (high, medium, low): 
high for the Trainee Programme, medium for 

the Job Offers. 
Fringe benefits: free company transport, 
subsidised canteen, pension scheme, 
preferential terms for car loans and purchases, 
life insurance, social benefits and discounts in 
several service companies, e.g. for purchasing 

fuel, home gas and electricity consumption, 
medical insurance and hotel services, among 
others. 
 
Training by the company: Yes 
 

Send resume to: 
Internship Programmes: 

programa.practicas@seat.es 
 
Trainee Programme: 
programa.trainee@seat.es 
 
Job Offers: 
seleccion@seat.es 
 

Documents you are required to send: 
Curriculum Vitae and Presentation Letter. 

 



 
 
 
 
 
 

 
 

 


