
Programa

9.00  h. Recogida de acreditaciones.

9.30  h. Bienvenida a cargo de: 
Sr. David Dinwoodie, Director General de EADA.

Sra. Susana Gutiérrez, Presidenta de AEDIPE

Catalunya.

9.45  h.. “Integrar  a  las  nuevas  generaciones  en  las  empresas.
El  papel  de  la  administración”.
A cargo del Sr. Antoni Soy, Secretario de 

Indústria y Empresa. Generalitat de Catalunya.

10.15  h. “Cambios  en  la  visión  del  trabajo  de  las  distintas  
generaciones.  Las  nuevas  generaciones  como  motor
de  cambio”.
A cargo del Sr. Alfons Cornella, Fundador y 

Presidente de Infonomía.

11.00  h. Pausa - Café.

11.30  h. Experiencias  de  empresas  para  atraer  y  gestionar  el  
nuevo  talento.
Sr. José Mª Valverde, 
Director de selección de Banesto.

Sr. Joan Carles Xart, 
Director de Recursos Humanos de Indra  Catalunya.

Sr. Josep Solans, 
Director Gerente de la Fundació  Viure  i  Conviure.

13.00  h. Alineando  la  generación  Y  con  las  empresas.  
¿Cómo  aprovechar  las  oportunidades  que  se  
originan?
A cargo del Sr. Jordi Assens, 
Profesor del Dep. de Dirección de Personas de EADA.

13.30  h. Clausura.

Antes de la jornada se propondrá a los inscritos participar en
varias actividades en la web 2.0, que son muy comunes para la
Generación Y: Blogs, wikis, redes sociales, etc.

Con la colaboración de:

Vivimos un momento en el que hay cuatro generaciones trabajan-
do y conviviendo en las empresas, que cubren un rango de más de
40 años. Son las llamadas generación tradicional, baby boom,
generación X y la generación Y. Cada una de ellas tiene sus aspira-
ciones y establece un contrato psicológico diferente con su
empleador, lo que plantea un reto a los directivos y a los profe-
sionales de Recursos Humanos.

El tema central de la jornada es la necesaria adaptación de las
empresas ante los distintos valores y expectativas que presenta
cada generación respecto al trabajo.

La situación es especialmente compleja por la coincidencia de
varios fenómenos:

· Se prevé un alargamiento de la edad de jubilación. Sin embar-
go las empresas no valoran, en general, a los profesionales de
mayor edad y procuran rejuvenecer la plantilla.

· Hay escasez de personas en muchas posiciones.
· La generación Y está resultando especialmente compleja de

integrar en las empresas. Sus expectativas son nuevas y se con-
sidera "la generación excluida".

· Hay un factor de diversidad añadido que se origina por la inmi-
gración. Hay además una creciente incorporación de la mujer en
las empresas.

· En muchas empresas las horas de trabajo y la presión son muy
elevadas, lo que dificulta la conciliación de la vida profesional
y personal.

· Los trabajadores han mantenido o disminuido su poder adquisi-
tivo, sin embargo en los últimos años los beneficios empresa-
riales y los sueldos de la alta dirección han aumentado extraor-
dinariamente.

Este nuevo escenario produce un efecto de consecuencias difí-
ciles de prever, pero que tienden a crear un progresivo desencuen-
tro entre las personas y las empresas. 

EADA y AEDIPE Catalunya proponemos una jornada que nos per-
mita reflexionar y dibujar líneas de actuación concretas.

4ª Jornada
EADA - AEDIPE Catalunya

4 de octubre de 2007
Auditorio Winterthur-Barcelona

Evolución de la dirección de personas ante
el cambio generacional:

Superar el desencuentro de las personas con las empresas

Día: Jueves  4  de  Octubre  de  2007

Lugar: Auditorio  Winterthur

Avda.  Diagonal,  547  (L’Illa  Diagonal)

Barcelona



Nombre: Apellidos:

Dirección: C.P.:

Población: Tel.: E-mail:

Nombre: Población:

Dirección: C.P.:

Tel.: Cargo: Sector:

E-mail:

EADAClub

Marian González / Eva García 
C/ Aragó, 204, 08011 Barcelona

Tel. +34 934 520 844  Fax + 34 934 517 487 
www.eada.edu 

eadaclub@eada.edu

Evolución de la dirección de personas frente a la
convivencia generacional:

Superar el desencuentro de las personas con las empresas

Agradeceremos realicen la inscripción enviándonos por fax el boletín adjunto a la atención de EADA
al FAX: +34 934 517 487.

Datos del Programa: de de 200

Con el fin de mantenerle periódicamente informado sobre las actividades de formación que la escuela organiza, sus datos están en un fichero de EADA. El interesado tiene derecho a conocer, rectificar,
cancelar u oponerse al tratamiento de la información que le concierne y autoriza a que pase a formar parte del fichero de EADA (Fundación EADA c/ Aragón, 204, 08011 Barcelona), ante el cual podrá
ejercitar sus derechos, y a que sea utilizada para mantener la relación comercial y recibir información y publicidad de productos y servicios de nuestra empresa y de otras relacionadas con los sectores de
las telecomunicaciones, financiero, ocio, formación, gran consumo, automoción, energía, agua y ONGs. Si no desea ser informado de nuestros programas o servicios, o de los de terceros, señale con una X
esta casilla (Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre de Protección de Datos). 

Fecha: Barcelona, 4 de Octubre de 2007.
Lugar: Auditorio Winterthur, Avda. Diagonal, 547 (l’Illa Diagonal) Barcelona.
Horario: 9.00 h.
INSCRIPCIÓN GRATUITA

Datos del participante:

Datos de la Empresa  (cumplimentar todos los campos si necesita factura)

Boletín de Inscripción

AEDIPE Catalunya

Joana Peris 
C/ Rocafort, 39-41, esc. B entre. 6ª, 08015 Barcelona

Tel. +34 934 238 413  Fax + 34 934 250 719 
www.aedipecatalunya.com 

aedipecat@aedipecatalunya.com




